SAD REJONOWY
SZCZECIN-CENTRUM w SZCZECINIE
XIII WYDZIAt GOSPODARCZY

KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
STATUT iy
ul. Krélowej Korony Polskiej 31
70-485 Szczecin

Towarzystwo Wszechstronnego Rozwoju

COLLEGIUM

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1

Majac na uwadze, ze potrzeba otoczenia dziecka szczeg6lna troska zostala wyrazona w Genewskiej
Deklaracji Praw Dziecka z 1924 r. Oraz Deklaracji Praw Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne 20
listopada 1959 r. 1 uznanej w Ogélnej Deklaracji Praw Czlowieka w Migdzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych (w szczegélnosci w artykutach 23 i 24), w Migdzynarodowym Pakcie Praw
Gospodarczych , Spotecznych i Kulturalnych ( w szczegolnosci artykut 10) , jak réwniez w statutach
i stosownych dokumentach wyspecjalizowanych agencji miedzynarodowych , organizacji zajmujacych sie
zapewnieniem dobrobytu dzieciom oraz — jak wskazano w deklaracji Praw Dziecka — ,,Dziecko z uwagi na swa
niedojrzatos$¢ fizyczna oraz umystowa , wymaga szczegdlnej opieki i troski w tym wilasciwej ochrony prawnej,
zaréwno przed jak i po urodzeniu” powotano Towarzystwo Wszechstronnego Rozwoju ,,Collegium”.

§2
Towarzystwo Wszechstronnego Rozwoju ,.Collegium” zwane dalej TWR jest dobrowolnym, samorzadnym,
trwalym zrzeszeniem oséb majacym na celu tworzenie warunkéw do nieskregpowanego, ponadpolitycznego
oddzialywania na rzecz wszechstronnego rozwoju spoleczenstwa a w szczegblnosci dzieci i mtodziezy.

§3
1. TWR dziala w formie klubu sportowego jako stowarzyszenie na podstawie przepisow ustawy prawo o
stowarzyszeniach, ustawy dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariatu oraz niniejszego statutu.

TWR posiada osobowos¢ prawna.

(9]

§4
1. Siedziba TWR miesci si¢ w Szczecinie.
TWR swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej a w szczegblnosci rejon
wojewodztwa zachodniopomorskiego. Dla wlasciwego realizowania celéow TWR moze prowadzi¢
dziatalno$¢ w pozostatych regionach, a takze poza granicami RP.
Czas dziatania TWR jest nieograniczony.

o

(8]

§5
TWR moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.
2. Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§6
TWR dla realizacji swoich celow statutowych moze powolywaé inne organizacje, jednostki lub
przystepowac do innych organizacji w granicach dopuszczonych prawem.

[—y

ROZDZIAL IT
Cele i sposoby dzialania

§7

1. TWR w swoim wieloplaszczyznowym dziataniu realizuje interdyscyplinarne cele gtowne;

1) Dzialalno$¢ na rzecz rozwoju i upowszechniania sportu i wychowania ,,przez’’ i ,,do” kultury fizycznej

2) Wszechstronny rozwoj intelektualny, psychofizyczny, zdrowotny, spoleczny, estetyczny, moralny i
duchowy

3) Dziatalno$¢ w zakresie ochrony srodowiska i wychowania w poszanowaniu $rodowiska naturalnego
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2. W ramach dziafalnosci nieodptatnej pozytku publicznego TWR realizuje cele szczegdtoweszzaktesurony Polskiej 31

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

70-485 Szczecin

upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

nauki, edukacji, wychowania;

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
ratownictwa i ochrony ludnosci;

dziatalno$ci charytatywnej;

ochrony i promocji zdrowia;

dziafania na rzecz 0s6b niepeosprawnych;

przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii;

krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;

10) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;

3. W ramach dziatalno$ci odplatnej pozytku publicznego TWR realizuje cele szczegélowe z zakresu;

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
%)
9)

upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

nauki, edukacji, wychowania;

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

ratownictwa i ochrony ludnosci;

ochrony i promocji zdrowia;

dziatania na rzecz osob niepetosprawnych;

przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii;

krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i miodziezy;

dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza w nastepujacym zakresie:

1) 22.11.Z— Wydawanie ksigzek

2) 58.13.Z— Wydawanie gazet

3) 58.14.Z — Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

4) 79.90.B — Dziafalnos$¢ w zakresie informacji turystycznej

5) 79.90.C - Pozostala dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana

6) 70.22.7Z — Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i zarzadzania

7) 74.90.Z — Pozostala dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana

8) 47.11.Z — Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci,
napojow i wyrobow tytoniowych

9) 47.19.Z — Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach

10) 47.81.Z — Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojéw i wyrobow tytoniowych prowadzona na straganach i
targowiskach

11) 47.89.Z — Sprzedaz detaliczna pozostalych wyrobéw prowadzona na straganach i targowiskach

12) 43.39.Z — Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykoriczeniowych

13) 43.99.Z — Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane

14) 79.12.Z — Dzialalno$¢ organizatoréw turystyki

15) 79.90.A — Dziatalnos¢ pilotéw wycieczek i przewodnik6w turystycznych

16) 55.20.Z — Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania

17) 55.30.Z — Pola campingowe (wlaczajac pola dla pojazdéw kempingowych) i pola namiotowe

18) 56.10.A — Restauracje i inne stale placowki gastronomiczne

19) 55.10.Z — Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

20) 85.60.Z — Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

21) 77.21.Z — wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego.

5. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé¢ gospodarcza wylacznie w rozmiarach stuzacych realizacji
celéw statutowych.
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TWR realizuje cele statutowe poprzez:

1.

w

-

@

-

10.
1L

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Prowadzenie dziatalnosci z zakresu wychowania fizycznego, rekreacji ruchowej, sportu i rehabilitacji
ruchowe;j:

a) organizowanie zawodow i imprez sportowych,

b) organizowanie turniejéw i konkurséw rekreacyjnych,

¢) promocja rézmorodnych form aktywnosci fizycznej tj., obozéw sportowo-wedrownych,
obozéw kondycyjnych, obozow sportowo-rekreacyjnych, obozow specjalistycznych, obozéw
rehabilitacyjnych, obozéw krajoznawczo-sportowych,

d) organizowanie sportéw ekstremalnych, rejsow zeglarskich i motorowodnych, splywéw
kajakowych, rajdéw pieszych, biegéw i imprez na orientacje, zlotéw motorowych, rajdow
rowerowych,

e) szkolenie i doskonalenie kadr trenersko — instruktorskich,

f) dzialalno$¢ wychowawcza i popularyzatorska,

g) kierowanje dzieci szczegélnie uzdolnionych sportowo, o odpowiednich warunkach
zdrowotnych, do okreslonych zwiazkéw sportowych,

h) prowadzenie sekcji sportowych,

i) prowadzenia badan naukowych z zakresu rozwoju psychofizycznego,

j) przeprowadzania egzaminéw i testow,

k) nadawanie uprawnien i certyfikatow oraz poswiadczanie innych kwalifikacji,

1) organizacja sportowych imprez turystyki kwalifikowanej oraz sportowych imprez
wyjazdowych.

Podnoszenie sprawnosci fizycznej, wydolnosci oraz innych cech psychofizycznych.

Upowszechnianie zdrowego stylu zycia, a w szczegélnosci zdrowego odzywiania si¢ oraz form
aktywnego spedzania czasu wolnego.

Promocja i realizacja nowatorskich, skutecznych i atrakcyjnych metod nauczania i wychowywania
dzieci i mtodziezy w szkole i poza nig.

Tworzenie odpowiednich warunkéw szkoleniowych do edukacji sportowej, ekologicznej, regionalnej
i zdrowotnej.

Propagowanie programéw edukacji sportowej, regionalnej, ekologicznej i zdrowotnej (kursy, szkolenia,
konferencje naukowe, seminaria, narady, konkursy, wystawy, prelekcje, wyklady, akcje, zajecia
terenowe, prezentacje, inscenizacje itp.)

Dzialania na rzecz poprawy stanu zdrowia dzieci i mlodziezy szczegélnosci z terenéw zagrozonych
ekologicznie.

Wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania; przeciwdziatanie patologii spotecznej.
Upowszechnianie, szczeg6lnie wsrdd dzieci i miodziezy zasad ochrony i zréwnowazonego rozwoju
srodowiska naturalnego oraz umiejgtnosci korzystania z zasobéw przyrody.

Poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin zycia spolecznego, gospodarczego i kulturalnego.

Propagowanie wiedzy o kraju, jego $rodowisku przyrodniczym, tradycjach, historii, zabytkach kultury
1 sztuki.

Wzmacnianie tozsamosci regionalnej i rozwijanie produktéw turystycznych.

Przeciwdziatanie alkoholizmowi i narkomanii.

Uwzglednianie potrzeb osob niepelosprawnych.

Wspélpraca z instytucjami o§wiatowymi. pozarzadowymi i samorzadem terytorialnym.

Prowadzenie réznorodnych form placowek oswiatowych.

Dzialania integrujace cztonkéw TWR w catym regionie i kraju, pomoc wzajemna i wspéipraca.
Dzialania charytatywne na rzecz dzieci i miodziezy.

Szkolenia z zakresu ratownictwa oraz bezpieczenistwa i higieny pracy.

Prowadzenie badan naukowych.

Dzialalno$¢ wydawnicza.

Pozyskiwanie funduszy na dzialalnos¢ statutowa w kraju i za granica.

Inne zadania zgodne z celami statutowymi.

ROZDZIAL III
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§9

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne.
2. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:

- czlonkow zwyczajnych,
- czlonkéw miodziezowych,
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I Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ peloletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz
cudzoziemiec.

2. Czlonkiem miodziezowym moze zosta¢ kazda osoba niepemoletnia, ktéra uzyskata zgod¢ opiekunéw
ustawowych i spelita warunki zawarte w regulaminie mlodziezowym TWR zatwierdzonym przez
zarzad TWR. Po uzyskaniu pelnoletnosci cztonek mtodziezowy staje sie cztonkiem zZwyczajnym.

§11

Czlonkowie mtodziezowi nie posiadaja biernego i czynnego prawa wyborczego.

§12
Przyjecie czlonka nastepuje poprzez zlozenie przez zainteresowanego pisemnej deklaracji.

2. Prezes ma prawo sprzeciwi¢ si¢ przyjeciu podejmujac pisemng decyzje o odmowie przyjecia w poczet

czionkéw. Wyrazenie sprzeciwu nastepuje w terminie 30 dni od dnia przyjecia w poczet cztonkéw.

Od uchwaly o ktérej mowa w ust. 2 zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Zarzadu, ktérego
uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie nalezy wnie$¢ w terminie 30 dni od otrzymania
pisemnej informacji o uchwale Zarzadu.

§13

1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia obowiazani s3:

a) przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,

b) dbac o jego dobre imie,

c) popiera¢ i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,

d) przestrzega¢ przepisow prawa i postanowien statutu,

e) regularnie opfaca¢ skladki i ponosi¢ inne oplaty, ktérych wysokosé okresla Zarzad

Stowarzyszenia,
bra¢ czynny udzial w zebraniach Stowarzyszenia.

2. Czlonek zwyczajny ma prawo brac udziat w zyciu Stowarzyszenia, a w szczeg6Inosci:

a) przyshiguje mu czynne i bierne prawo wyborcze,

b) moze wnioskowaé we wszystkich sprawach Stowarzyszenia,

¢) korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci,

d) korzysta¢ z innych mozliwosci dziatania jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.
3. Czlonkowie mlodziezowi Stowarzyszenia obowigzani sa:

a) przyczyniac si¢ do wzrostu, roli i znaczenia Stowarzyszenia,

b) dbac o jego dobre imie,

c) popiera¢ i czynnie realizowa¢ cele Stowarzyszenia,

d) przestrzegaé przepisOw prawa i postanowien statutu,
4. Czlonek mlodziezowy ma prawo braé udziat w zyciu Stowarzyszenia, a w szczeg6Inosci:

a) moze wnioskowaé we wszystkich sprawach Stowarzyszenia,

b)  korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci,

¢) korzysta¢ z innych mozliwosci dziatania jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.

§14
1. Czlonkostwo ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci zgloszonej na pismie;

2) $mierci cztonka bedacego osoba fizyczna;

3) rozwiazania stowarzyszenia;

4) zalegania z oplata sktadek cztonkowskich w okresie co najmniej 24 miesiecy, przyjmujac za date ustania
cztonkostwa koniec 24 miesiaca kalendarzowego liczac od uplywu ostatniego dnia miesigca, za ktory
zaptacona byta sktadka czlonkowska.

2. Wykluczenie cztonka moze nastapi¢ w przypadku:

1) niebrania udzialu w realizacji zadan statutowych przez okres ponad dwdch lat;

2) naruszenia Statutu lub innych przepiséw;

3) postgpowania, ktére dyskwalifikuje dang osobe, jako cztonka lub godzi w dobre imi¢ Stowarzyszenia;

4) dziatania na szkode stowarzyszenia;

3. Wykluczenie czlonka z powodéw wymienionych w ust. 2 odbywa si¢ na mocy uchwaly Zarzadu.
4. Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ czlonka o wykluczeniu, podajac przyczyne oraz wskazujac
jednoczesnie sposéb odwotania i termin jego ztozenia.
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Osoba skreslona z listy cztonkéw zobowiazana jest zwrocic powierzone jej przedmioty.

ROZDZIAL IV
Wiladze Stowarzyszenia

§16
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
: §17

1. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lat a ich wybér odbywa sie¢ w
glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosoéw przy obecnosci przynajmnie; polowy ogdlnej liczby
czlonkéw uprawnionych do glosowania. Wybor wiadz nastepuje sposréd nieograniczonej zgloszonej
liczby kandydatéow. Na czionka wiadz wybiera si¢ kandydata sposréd obecnych i nieobecnych
cztonkéw. W przypadku nieobecnosci musi by¢ ich pisemna zgoda.

2. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wiadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji
sklad mozna uzupemi¢. Uzupehienie skladéw osobowych wiadz Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moze
nastapi¢ przez dokooptowanie. Liczba dokooptowanych w ten sposéb czlonkéw wiladz nie moze
przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboréw.

§18
Uchwaly wiladz Stowarzyszenia, podejmowane s3 w glosowaniu jawnym zwyklta wigkszoscia glosow, przy
obecnosci przynajmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania. Na wniosek co najmniej jednego
cztonka wladz TWR organ moze uchwali¢ zwykla wigkszoscia glosow, ze glosowanie jest tajne.

Walne Zgromadzenie Czlonkow
§19

Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkoéw biorg udziat:

i

a) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni
b) z glosem doradczym - cztonkowie miodziezowi i zaproszeni goscie.

3. O miejscu, terminie i proponowanym porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw Stowarzyszenia co
najmniej na 7 dni przed terminem zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, listem poleconym
lub poczta elektroniczna. Dopuszcza si¢ pisemne potwierdzenie przyjecia informacji przez zlozenie
podpisu na liscie powiadomienn lub zwrotne potwierdzenie otrzymania poczty elektronicznej.
Proponowany porzadek moze by¢ zmieniony przez Walne Zgromadzenie. Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie zwolywane jest przez Zarzad w terminie 21 dni od dnia podjecia uchwaty lub
otrzymania zadania.

4. Do wazno$ci uchwat walnego zebrania konieczna jest obecnos¢ co najmniej 2 ogoblnej liczby cztonkéw
zwyczajnych. W razie rownosci gloséw decyduje glos przewodniczacego zebrania.

5. Jezeli na Walne Zgromadzenie Cztonk6éw nie stawi si¢ wymagana do waznosci uchwat potowa ogolnej
liczby cztonkéw, zwolywane jest Walne Zgromadzenie Czlonkéw w nastgpnym terminie. W drugim
terminie uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie sa wazne niezaleznie od ilosci obecnych
cztonkéw TWR.

6. Kazdy cztonek TWR moze w razie swojej nieobecnosci ustanowi¢ pelnomocnika.

§20
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:
a. uchwalanie statutu i programu dzialania Stowarzyszenia,
b. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
c. uchwalanie regulaminu wiadz Stowarzyszenia,
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d.  wybdr i odwotywanie czlonkéw wiadz Stowarzyszenia, ul. Krélowej Korony Polskiej 31

e. udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi, 70-485 Szczecin

f. uchwalanie zmian statutu,

g. powolywanie w drodze podejmowanych uchwat innych organizacji,

h. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

i. podejmowanie uchwal o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia pozostalego po
rozwiazaniu majatku,

Jj.  rozpatrywanie odwotan, w sprawach cztonkowskich, od uchwat Zarzadu,

k. podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

§21

Walne Zgromadzenie Czlonkéw (sprawozdawcze) zwolywane jest raz na 5 lat przez Zarzad
Stowarzyszenia i obraduje wg uchwalonego regulaminu. Czlonkom przystuguje prawo wniesienia na
piSmie zastrzezen co do terminu Walnego Zgromadzenia. Zarzad ustali nowy termin Walnego
Zgromadzenia w przypadku ztozenia zastrzezen przez co najmniej potowe cztonkéw.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane:

a) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,

b) zinicjatywy Zarzadu,

¢) na wniosek co najmniej 1/2 cztonkéw Stowarzyszenia.
Jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w okresie 30 dni od dnia, w ktérym uptynat
rok od poprzedniego Walnego Zgromadzenia, lub gdy uptynie 30 dni od zlozenia wnioskow
okreslonych w ust. 2, pkt. b i ¢ Zgromadzenie moze byé zwotane przez Komisje Rewizyjna.

Zarzad

§22
Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia
Czlonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$é przed Walnym Zgromadzeniem.
Zarzad sktada sie z 2 - 7 cztonkow .
Do zakresu dziatan Zarzadu nalezy:

a) realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonk6w,

b) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

¢) zwolywanie Walnego Zgromadzenia i Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czionkéw,

d) okreslenie szczegétowych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

e) ustalanie budzetu i preliminarzy finansowych Stowarzyszenia,

f) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

g) podejmowanie uchwat w sprawach czlonkowskich w tym przyjmowanie i skreslanie z listy
cztonkow

h) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

i) zatwierdzanie okresowych i rocznych sprawozdan finansowych stowarzyszenia.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w kazdym czasie nie rzadziej jednak niz raz na rok.

W posiedzeniu Zarzadu moga bra¢ udzial Czionkowie Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni goscie
z glosem doradczym.

Posiedzeniami i pracg Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Prezes Zarzadu Stowarzyszenia. W razie jego
nieobecnosci zastepuje go wyznaczony Wiceprezes Zarzadu.

Do waznosci uchwat wymagana jest obecnos¢ co najmniej '2 ogolnej liczby czlonkéw zarzadu.
Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos
przewodniczacego obrad.

Zarzad jest uprawniony do zaciggania zobowiazan majatkowych.

Stowarzyszenie reprezentuja na zewnatrz w przypadku zarzadu dwuosobowego prezes a w przypadku
zarzadu 3-7 osobowego prezes lub wiceprezes i cztonek Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

§23
Komisja Rewizyjna jest wladza Stowarzyszenia powolana do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia

Zarzadu.
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z minimum dwdch czionkéw. Wybiera ze swego grona
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a) kontrola biezacej pracy Zarzadu,

b) sktadanie wnioskéw na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw w sprawie absolutorium dla Zarzadu,
¢) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

d) kontrola, przynajmniej raz w roku, finanséw Stowarzyszenia,

e) sktadanie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw sprawozdania ze swej dziatalnosci.

ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia

§24
Majatek TWR powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw, dochodéw z majatku
TWR, z dotacji, z ofiarnosci publicznej oraz z pomocniczej dziatalno$ci gospodarcze;.
Dochéd z dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenia stuzy wylacznie realizacji celow statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow.
Skladke cztonkowska zobowiazany jest ptaci¢ kazdy zwyczajny cztonek TWR.
Zgodnie z Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. O dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r.) zabrania si¢:

Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem organizacji w stosunku do jej
czlonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy zostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa.

Przekazywania majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich.

Wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich.

Zakupu na szczeg6lnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz od ich 0s6b bliskich.

§25

Dla waznosci o$wiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkéw majgtkowych
Stowarzyszenia wymagane sg podpisy: w przypadku zarzadu dwuosobowego prezesa a w przypadku zarzadu 3-
7 osobowego prezesa lub wiceprezesa i cztonka zarzadu.

p—

§ 26
Gospodarka majatkiem Stowarzyszenia prowadzona jest przez Zarzad.
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
Uzyskane fundusze TWR shuza realizacji celéw statutowych i nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu
miedzy cztonkéw TWR.

ROZDZIAL VI
Przepisy koncowe

§27

Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw wigkszoscia 2/3 glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§28

Uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu pozostalego majatku podejmuje Walne Zgromadzenie
Czlonkow wiekszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

—

§29
Likwidatorami Stowarzyszenia sa cztonkowie jego Zarzadu.
Obowiazki likwidatora okre$la ustawa - Prawo o Stowarzyszeniach.
Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel okreslony w uchwale Walnego
Zgromadzenia Cztonkow.



Stwierdzam, ze niniejszy dokument odpowiada co do tresci statutowi objetemu trescig wpisu
dokonanego w dniu 23 pazdziernika 2002 r. (sygn. akt SZ.XVII Ns Rej KRS 5982/02/640)

wraz ze zmiang dokonang w dniu 06 pazdziernika 2016 r. (sygn. SZ XIII Ns-Rej. KRS
- 17675/16/381).
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